Willkommen
im Team!

Premieren sind in jedem Lebensabschnitt aufregend
— die Erwartungen hoch, der Erfolg ungewiss. Das
gilt auch fur den Start bei einem neuen Arbeitgeber.
Wer sich optimistisch neuen Herausforderungen
stellt, gewinnt an Selbstvertrauen.
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lickwunsch, Sie waren

iiberzeugend! Der Chef hat

sich nach dem personli-

chen Gespréich endgiiltig

fir Sie entschieden. Den

Arbeitsvertrag fiir die
neue Stelle haben Sie unterschrieben in
der Tasche. Der Job gehort Thnen! Am
liebsten wiirden Sie die ganze Welt um-
armen — Sie haben Herzklopfen und wei-
che Knie. Ich vergleiche den Einstieg in
einen neuen Job gern mit dem ersten
Schultag, nur ohne Schultiite. Alles ist
neu und erscheint einem so aufregend,
dass einem ganz mulmig wird. Es ist ja
bekannt, dass die Neuzugéinge von den
Mitschiilern zum Schuljahresbeginn zu-
nidchst einmal kritisch bedugt werden.
Erst nach bestandenen Mutproben oder
dem gemeinsamen Schulausflug werden
die ,Neuen® in die Gemeinschaft aufge-
nommen. Wie wird dieses Kennenlernen
nun am neuen Arbeitsplatz ablaufen?
Miissen Sie womdoglich mit d&hnlichen
»Spielchen“ rechnen, wie sie Thnen aus
Kindertagen bekannt sind?

Den Anfang leicht nehmen

Voller Tatendrang und Enthusiasmus
freuen Sie sich auf Thren ersten Arbeits-
tag. Bei dem Gedanken daran stellen sich
Ihnen aber auch tausend Fragen. Sie
iiberlegen, worauf Sie achten missen,
wie Sie bei den neuen Kollegen ankom-
men, was Sie vielleicht falsch machen
konnten und wie Sie schwierige Situatio-
nen, mit denen Sie konfrontiert werden,
meistern konnen. Moglicherweise be-
schert Thnen die Aufregung vor der neu-
en Herausforderung sogar die eine oder
andere schlaflose Nacht.

Verlieren Sie sich im Vorfeld nicht im Ge-
dankenkarussel, indem Sie sich in bun-
ten Farben ausmalen, was alles Schreck-
liches passieren konnte. Uberlegen Sie
lieber: Wer oder was kann Thnen in den
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Neuanfang: Spannung ist
in jedem Fall garantiert

Tagen, bevor Sie den Job antreten, Stirke
und Halt geben, damit Sie den ersten Tag
selbstbewusst und gestédrkt schaffen?

Hilfreich zur Orientierung

Oft sind die ersten Tage im neuen Job nicht
nur flr Berufsanfdanger eine Herausforde-
rung. Der kompakte Ratgeber mdchte Sie
durch diese Anfangsphase begleiten und Ih-
nen zeigen, wie der Start souverdn und ohne
Pannen gelingt. AuRerdem gibt es Tipps, wie
man sich leichter auf den Vorgesetzten und
die Kollegen einstellen kann und seine Auf-
gaben strukturiert und zur Zufriedenheit al-
ler in den Griff bekommt.

Haufe Verlag 9,95 €
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Natiirlich kénnen Sie sich dariiber freu-
en, das Bewerbungsverfahren erfolgreich
absolviert zu haben. Das ist allerdings
erst der Anfang. Jetzt geht es darum, den
Einstieg in Thr neues Arbeitsumfeld pro-
fessionell zu gestalten. Psychologisch ge-
sehen ist es sehr wichtig, dass Sie sich im
Vorfeld mit der neuen Situation ausei-
nandersetzen. Auf diese Weise stimmen
Sie sich optimal darauf ein und bereiten
sich innerlich vor.

Rein ins kalte Wasser

,Es ging alles so schnell, dass mir gar
keine Zeit blieb, mich zu fragen, ob ich
das schaffe”, erinnert sich Ute. Die
35-Jdhrige hatte es von Siiddeutschland
nach Berlin verschlagen. Nun war sie auf
Jobsuche. Eher zufillig entdeckte sie die
Stellenanzeige eines Berliner Instituts,
das eine Kosmetikerin einstellen wollte.
Sie bewarb sich und erhielt innerhalb
von 24 Stunden die Einladung zum Vor-
stellungsgesprach. Das fand schon einen
Tag spéter statt und endete mit dem Satz
,Konnen Sie ndachste Woche anfangen?“
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Sie mdchten den gesamten Artikel

lesen?
Bitte kontaktieren Sie mich.
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Textfeld
Sie möchten den gesamten Artikel lesen?
Bitte kontaktieren Sie mich.




